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Educatia parentald este parteneriatul dintre
scoala si familie pentru a sustine dezvoltarea elevilor.

Principiile includ:
e Respect reciproc - Profesorii si parintii colaboreaza,
incurajand relatii pozitive.
e Comunicare deschisd - Impartdsirea informatiilor cu
sinceritate.
e Implicarea activa - Oferirea de oportunitdti pentru ca
pArintii sG contribuie la educatia copiilor.



ﬂ 2. Rolul Profesorului in Sprijinirea si
-— Implicarea Parintilor

Profesorii joacd un rol esential in facilitarea
relatiei scoald-familie.
Exemple de bune practici:

e Intélniri periodice individuale - Pentru
discutii personalizate despre progresul
elevului.

e Ghiduri pentru activitati acasd - Scurte
sugestii pentru parinti, care sa
completeze invatarea de la scoala.

e Intalniri de grup - Incurajarea pdrintilor
sA se implice in discutii despre strateqii
educationale.




3. Bune Practici pentru Comunicarea
Eficienta cu Parintii

NEWSLETTER

Comunicarea clara si constructiva
intdreste relatia cu parintii:

e Newsletter lunar - Include progrese,
activitati viitoare si sugestii pentru parinti. ¥ &gy
’ . L . @ FEEDBACK
e Feedback pozitiv - Oferiti mesaje despre ‘W<
realizarile elevilor.
e Disponibilitate - Stabiliti ore clare in care
padrintii pot contacta profesorul.




4. Activitati pentru Consolidarea
Parteneriatului Scoald-Familie

\

Activitatile comune intaresc relatia dintre scoald si
familie:

e Ateliere tematice - Cum ar fi ,Sprijinul pentru
lecturd acasa”. sc‘wo\. !

e Proiecte de familie - Crearea unui colaj tematic 5“\‘“)%
SaU O unui arbore genealogic. )

e Ziva Pdrintilor la $Scoald - Invitati pdrintii SO

fbserve activitatile copiilor.

¥



5. Exemple Concrete: L

1.Foaia de reflectie saptamanald - Parintii si copiil
completeazd o fisd cu realizarile sdptamanii si
provocdarile intGmpinate.

2.Feedback imediat dupd evenimente - Mesaje de
multumire si feedback pozitiv intaresc relatia.

5.Recomandari de resurse educationale - Sugeroyi@@ﬂj

odrintilor site-uri sau jocuri educative utile. [\%:f]




Rezolvarea conflictelor intre profesori si pdrinti
necesitd o abordare empaticd, comunicare clard si
dorinta de a colabora pentru binele copilului.

lata cateva exemple concrete de
abordare a unor situatii frecvente de
conflict:




1. Conflict legat de rezultatele academice ale copilului

e Situatie: Parintii sunt nemultumiti de notele copilului
si considerd ca profesorul nu i oferd suficient

suport.
. Solutie: Profesorul invita parintii la o discutie privata

pentru a analiza Tmpreuna progresul copilului. In cadrul
intalnirii, profesorul poate prezenta exemple de activitati
si evaluari, evidentiind punctele forte si ariile de
imbunatatit.

N\

Exemplu concret: ,Am observat ca in ultimele evaluari la

matematica, Maria a intampinat dificultati la capitolul

fractiilor. Putem creaimpreuna un plan de studiu care sa

includa activitati practice acasa si suport suplimentar in
clasa.”



2. Conflict din cauza unei metode de disciplind aplicate in
clasa

e Situatie: Un pdrinte este nemultumit de o metodd de
disciplind aplicatd, considerdnd-o nepotrivitd pentru
copilul sGu.

e Solutie: Profesorul asculta preocuparile parintelui si i
explica rationamentul din spatele metodei, dar arata
deschidere céatre ajustari. Impreund, stabilesc limite clare
si reguli de clasa, pe care si parintele le poate sprijini
acasa.

e Exemplu concret: ,Inteleg ca sistemul de recompense si
consecinte nu a avut efectul dorit. Ce-ar fi saincercam
Impreuna sa folosim o abordare diferita, cum ar fi un
sistem de motivatie axat pe progres? Voi trimite acasa fise
saptamanale, si putem monitoriza evolutia lui Mihai
impreuna.”




3. Conflict legat de temele pentru acasda

e Situatie: Parintii considerd ca temele sunt fie prea dificile,
fie prea multe siisi exprima nemultumirea intr-o sedinta.

o

o Solutie: Profesorul explica scopul temelor si cum acestea
contribuie la consolidarea cunostintelor. Apoi, intreaba
parintii despre timpul necesar pentru completarea

»  temelor acasa si eventuale dificultati pe care copiii le
/ intampina.
» Exemplu concret: ,Scopul temelor este sa i ajute pe copii

A
f 7 ° ° (V) °

\ //;é sa.exerseze independent. Cum ar fi fjaca as mtrod.ucve un

i/f ghid de lucru pentru a structura mai clar temele si sa

ajustez volumul lor in functie de feedbackul
dumneavoastra?”



4. Conflict din cauza unei observatii critice din partea &(u ,,
profesorului (e le

e Situatie: Profesorul oferd un feedback negativ despre "L
comportamentul unui elev, iar parintele devine defensiv.

e Solutie: Profesorul formuleaza observatia intr-un mod constructiv, subliniind
punctele pozitive si oferind exemple specifice despre comportament. Discuta, de

asemenea, despre modalitati prin care comportamentul poate fi imbunatatit, invitand
parintele sa colaboreze.

e Exemplu concret: ,,Am observat ca Andrei se simte tentat sa intrerupa colegii atunci
cand are o idee. Este inteligent si creativ, dar uneori acest comportament afecteaza
atmosfera din clasa. Cum ar fi daca am introduce o regula de ridicare a mainii si i-ati
reaminti acasa de aceasta regula?”




5. Conflict legat de o evaluare subiectiv@ sau o notd

e Situatie: Parintii considerd ca o evaluare nu a fost corectd sau &
cd profesorul este subiectiv in acordarea notelor.

e Solutie: Profesorul discuta cu parintii, prezentand criteriile
de evaluare si exemplele utilizate pentru a determina nota
respectiva. Daca este cazul, profesorul se ofera sa V
reevalueze anumite aspecte pentru a clarifica transparenta
si obiectivitatea notei.

e Exemplu concret: ,Inteleg ingrijorarea legatd de nota la
proiectul de istorie. Pot sa va arat criteriile folosite si, daca
doriti, putem discuta eventuale modalitati prin care sa
Imbunatatim aceste aspecte pentru viitoarele proiecte.”




6. Conflict din cauza lipsei de informare sau de comunicare
constanta
e Situatie: Parintii considerd cd nu sunt informati suficient
despre activitatile si progresele elevului.

e Solutie: Profesorul propune stabilirea unor intalniri
periodice sau crearea unei forme de comunicare
constante, cum ar fi un buletin informativ sau actualizari
pe platformele de comunicare ale scolii.

e Exemplu concret: ,As putea sa creez o actualizare lunara,
in care sa includ informatii despre progresul elevilor si
activitatile clasei. Astfel, veti avea o imagine de ansamblu
mai clara si ne putem sincroniza mai bine.”




7. Conflict legat de diferente culturale sau de valoriintre | &{u
familie si scoala S C"“QT;
e Situatie: P&rintii au valori sau convingeri culturale diferite, §C o
care ii determind sa nu fie de acord cu 0 anumitd
activitate scolara.

e Solutie: Profesorul asculta cu respect preocuparile
parintilor siincearca sa identifice o solutie care sa
respecte valorile familiei, fara a compromite
obiectivele educationale.

e Exemplu concret: ,inteleg ci aveti rezerve fatd de
tema despre sarbatorile de iarna din alte culturi. Pot
adapta activitatile astfel incat sa se concentreze pe
valori universale, cum ar fi respectul si empatia?”




8. Conflict legat de feedback-ul primit de la parinti despre &(u ,
metodele de predare B-QE

. Situatie: Parintii criticd metodele de predare,
consider&ndu-le fie invechite, fie necorespunzdtoare.

o Solutie: Profesorul explica rationamentul metodei
utilizate, mentionand beneficiile acesteia si invitand
parintii sa ofere feedback constructiv. Daca este
posibil, profesorul exploreaza si metode alternative
impreuna cu parintii.

e Exemplu concret: ,Am ales metoda de invatare prin
memorare pentru a dezvolta retinerea informatiilor de

baza. Totusi, sunt deschis sa incercam sa integram si
exercitii interactive. Cum ar fi sa introducem o sesiune

de jocuri educative?”




Aceste abordari sprijina relatia de colaborare si
contribuie la construirea unei relatii bazate pe incredere
si respect intre profesori si parinti, avand ca scop final
sprijinirea dezvoltarii copilului.




O_$ 6. Concluzii si Recomandari

Parteneriatul intre scoald si familie este esential
pentru succesul educational.

Profesorii sunt incurajati sa valorifice relatia cu
parintii prin comunicare deschisa, activitati
comune si dialog constructiv, oferindu-le astfel
elevilor un sprijin solid, atat acasd, cat si la

scoala.




